Republica Moldova
Primaria comunei Rizeni
7728, raionul laloveni,satul Rizeni

Pecny6smmka Monaona
IIpumspus Pazenn
7728, Anosenckuti paiion,ceno Poszenrn

DISPOZITIE Nr.198
Din 21 decembrie 2016

Cu privire la desfisurarea procedurii de evaluare
a performantelor profesionale ?le functionarilor publici.
|

In corespundere cu prevederile art. 29 (2) a legii privind administratia
publicd locala Nr 436-XVI din 28.12.2006, art.34- 36 ale Legii Nr.158-XVI din
04 iulie 2008”Cu privire la functia pulbhca st statutul functionarului public”,
Regulamentului cu privire la evaluarea performantelor profesionale ale
functionarului public aprobat prin 'Hotérarea Guvernului Republicii M oldova
Nr. 201 din 11 martie 2009 , emit prezenta

DISPOZITIE :

1. Se stabileste perioada de chlluare a performantelor profesionale ale
functionarilor publici din cadrul prrnarlel Rézeni, pentru anul 2016, in perioada
10 - 31 ianuarie 2017. |

2. Se aprobd Graficul desfasurdrii evaludrii performantelor profesionale ale
functionarilor publici din cadrul primariei, conform anexei Nr.1.

3. Se pune in seama sec retarul commune, Dna Borta Nina:

- sd@ asigure asistenta metodolo zicd si informationald privind stabilirea
obiectivelor si a indicatorilor de performan‘ga,completarea fisei de evaluare,
realizarea interviului de evaluare, precum si ofera suportul necesar tuturor
factorilor implicasi in procesul de evaluare;

- 4 se expund asupra respectérii corectitudinii stabilirii obiectivelor si
indicatorilor de performanta, precum si completirii componentelor structurale ale
fisei de evaluare; |

- sd vizeze fisele de stabilire a obiectivelor si indicatorilor de performanta ai
functionarilor publici din cadrul Primariei si le va transmite primarului pentru
adoptare;

- sd completeze formularele din dosarul personal cu informatiile necesare
privind rezultatele evaluarii performantelor profesionale ale functionarilor publici;

- sd elaboreze si sd prezinte primarului informatia referitor la rezultatele
evaluarii functionarilef publici din Cadl ul primariei;

- sd sintetizeze -informatiile cu privire la necesitétile de dezvoltare
profesionald a functionarilor publici pentru anul 2017.

4. Controlul |asupra realiz;s"u;i% prezentei dispozitii mi-1 asum personal.

«Primar ../ Ton CRETU



ANEXA Nr.1

La dispozitia primarului
Nr.198 din 21.12.2016

Graficul desfasuririi evaluér;uh iperformantelor profesionale ale

Functionarilor publici din cadrul Priméariei Rizeni

Data Evaluator Evaluat Contrasemnatar
09.01.2017 Cretu Ion Borta Nina -
11.01.2017 Cretu Ion Sapco Vladimir |-

13.01.2017 Cretu Ion Titica Tatiana -

16.01.2017 Cretu Ion Siretanu Maria -

18.01.2017 Cretu Ion Nepotu Efrosinia | - a
20.01.2017 Cretu Ion Tirchi Iulia -

23.01.2017 Cretu Ion Munteanu Petru -

~ | Secretar Borta Nina



